Nr. 37930/19.10.2026

RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de
Director General, Director Tehnic, Director
Economic/Financiar si Director Sala Polivalenta din cadrul
societiatii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Octombrie 2026



1 - CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de selectie a candidatilor pentru
posturile de Director General, Director Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala
Polivalenta din cadrul societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri ulterioare §i cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comisia de selectie si nominalizare (CSN),
constituitd la nivelul intreprinderii publice ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. prin Decizia
consiliului de administratie nr. 12/16.07.2026 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de Director General, Director Tehnic, Director
Economic/Financiar si Director Sala Polivalentd din cadrul societdtii ECO URBIS CRAIOVA
S.R.L.

Procedura de selectie a candidatilor pentru posturile de Director General, Director Tehnic,
Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalentd din cadrul societdtii ECO URBIS
CRAIOVA S.R.L. s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
conducerii societitii, potrivit standardelor de guvernanti corporativa a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexanr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurté in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

intreprinderea publica:

Denumire societatea ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Sediu social Mun. Craiova, str. Brestei, nr. 129 A, jud. Dolj
inregistrare 0.R.C. Dolj J1995000752169; C.U.I. RO 7403230
Actionariat Actionar unic: UAT MUN. CRAIOVA

Capital social 200 lei, divizat in 20 parti sociale a cate 10 lei/parte

Cultivarea altor plante din culturi nepermanente (CAEN
0119)

Sistem de administrare Sistem unitar - 5 administratori

Obiect principal



Activitdtile si serviciile desfasurate de Societate:

* Cultivarea altor plante din culturi nepermanente (CAEN 0119);

Procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de Director
General, Director Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalenti din
cadrul societédtii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Declansare:

Societatea ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansdrii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de Director

General, Director Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalenti din
cadrul societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Procedura de selectie a fost declansata prin Decizia consiliului de administratie al
societitii. ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. ar. 06/17.06.2026 si s-a desfisurat in
conformitate cu prevederile art. 35 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la
HG nr. 639/2023.

Prin adresa din data del5.07.2026, societatea ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. a
notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declangarea procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de Director General, Director Tehnic, Director
Economic/Financiar si Director Sala Polivalentd din cadrul societitii ECO URBIS
CRAIOVA S.R.L. De asemenea, prin adresa din data de 15.07.2026 societatea ECO URBIS
CRAIOVA S.R.L. a notificat autoritatea publicd tutelard cu privire la declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de Director General,
Director Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalentd din cadrul
societdtii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

Prin Decizia consiliului de administratie 12/16.07.2026, au fost constituite:

a) Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de Director
General, Director Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalenti
din cadrul societatii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L., avdnd in componenti 2
membri titulari si un expert independent titular;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor.

2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiali



Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul intreprinderii
publice si a fost publicat, odatd cu proiectul Scrisorii de Asteptiri, ca anexi a acesteia,
respectiv anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societatii, pe site-ul autoritatii
publice tutleare (https://www.primariacraiova.ro/ro/a/3981/recrutare-directori-eco-urbis-
craiova) si pe site-ul societitii (https://ecourbiscraiova.ro/page/5/).

In urma publicérii proiectului Componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de
asteptdri nu au fost formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind
initiate demersurile necesare in vederea aprobarii si publicirii acestora.

Atat Componenta initiald cdt si Scrisoarea de asteptari au fost aprobate prin Decizia
consiliului de administratie al societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. nr. 15/03.08.2026
si au fost publicate pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare
(https://www.primariacraiova.ro/ro/a/398 1/recrutare-directori-eco-urbis-craiova) si pe site-
ul societatii (https://ecourbiscraiova.ro/page/5/).

2.2. Componenta integrala

CSN a elaborat proiectul componentei integrale, document ce a fost publicat, impreuna
cu anunful de consultare a actionarilor/asociatilor societatii, pe site-ul autorititii publice
tutleare (https://www.primariacraiova.ro/ro/a/3981/recrutare-directori-eco-urbis-craiova)
si pe site-ul societatii (https://ecourbiscraiova.ro/page/5/).

Prin Decizia consiliului de administratie al societatii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. nr.
15/03.08.2026 a fost aprobatd Componenta integrali a planului de selectie si
documentele aferente si au fost publicate pe paginile de internet ale autorititii publice
tutelare (https://www.primariacraiova.ro/ro/a/3981/recrutare-directori-eco-urbis-craiova)
si pe site-ul societatii (https://ecourbiscraiova.ro/page/5/).

2.3. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectirii prevederilor art. 35 pct. 6 si 7 din OUG nr. 109/2011, la data de
19.08.2026 a fost publicat anuntul de selectie pentru selectia candidatilor pentru postul
de Director General al societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L., termenul de depunere
a dosarelor de candidatura fiind data de 17.09.2026, ora 16:00.

Anuntul de selectie a fost publicat pe site-ul societatii
(https://ecourbiscraiova.ro/page/3/).

De asemenea, anunful de selectie a fost publicat in publicatiile Bursa si Ziarul News pe
data de 19.08.2026.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului deselectie

in data de 21.09.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare in care s-
au desfasurat activititi aferente deschiderii si verificarii dosarelor de candidaturi in



format letric $i confruntarea comparativi cu documentatia transmisi de candidati in
format electronic, prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul
publicat.

Pand la data limitd de depunere a candidaturilor specificatd in anunt (17.09.2026, ora
16:00) au fost depuse in format letric si electronic urmétoarele candidaturi:

Nr. | Nume/prenume candidat Dosar de Dosar Postul vizat
crt. candidatura nr. trimis
online
DA/NU
1.| GRIGORIE MARINEL 33983/16.09.2026 DA Director General
CRISTIAN
2.| RIZEA FELICIAN 33288/10.09.2026 DA Director Tehnic
GABRIEL
3.| CHIHAIA CRISTIAN Nu a depus dosarul 1n format DA Director Tehnic
EMILIAN letric
4.| URITU FLORIN IRINEL 33426/11.09.2026 DA Director economic
5.| DAOAGA MARINELA Nu a depus dosarul in format DA Director economic
letric
6.| MITRICOF GEORGE 32957/08.09.2026 DA Director Sala
CRISTIAN Polivalenta

in urma analizei dosarelor de candidaturi, au rezultat urmitoarele:
Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidaturi in format letric/electronic sau
care le-au prezentat incomplete:

1. CHIHAIA CRISTIAN EMILIAN - Nu a depus dosarul in format letric;

2. DAOAGA MARINELA - Nu a depus dosarul in format letric,

motiv pentru care CSN a dispus respingerea dosarelor de candidaturi.

2.5. Lista lunga de candidati

in temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lunga,
pe baza dosarelor de candidatura complete depuse, formata din urmitorii candidati:

Nr. Nume si prenume candidat Postul vizat Eligibilitate (se va

crt. trece dupa caz
Admis/ Respins)

1. GRIGORIE MARINEL CRISTIAN Director General Admis

2. RIZEA FELICIAN GABRIEL Director Tehnic Admis

3. URITU FLORIN IRINEL Director economic Admis




4, MITRICOF GEORGE CRISTIAN Director Sala | Admis
Polivalenta

Au fost respinse urmétoarelor dosare de candidaturd — Nu este cazul
Lista scurta de candidati

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea posturile de Director General, Director
Tehnic, Director Economic/Financiar si Director Sala Polivalentd din cadrul societdtii ECO
URBIS CRAIOVA S.R.L. si raportat la documentele depuse de catre candidati, CSN a decis
includerea pe lista scurta a urmétorilor candidati si informarea acestora privind includerea pe lista
scurtd, precum si asupra obligativititii de a depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
data comunicdrii, respectiv pana la data de 06.10.2026, ora 12:00:

Nr. Nume si prenume candidat Postul vizat

crt.

1. GRIGORIE MARINEL CRISTIAN Director General ‘
2. RIZ_EA FELICIAN GABRIEL Director Tehnic

3. URITU FLORIN IRINEL Director economic

4, MITRICOF GEORGE CRISTIAN Director Sala Polivalenta

Candidatii au depus declaratia de intentie, atdt fizic céat si in format electronic pe adresa
biroufpro@gmail.com

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, in format letric, la
registratura intreprinderii publice si a procedat la analiza acestora.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatului.

2.6. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurti

CSN a stabilit ca interviurile s aiba loc in data de 07.10.2026, la sediul societitii ECO
URBIS CRAIOVA S.R.L., candidatii fiind informati prin e-mail. La interviu s-au prezentat
candidatii informati.

Interviul s-a desfasurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupi sustinerea interviurilor este urmitoarea:






FISA PUNCTAJ - DIRECTOR GENERAL LA SOCIETATEA ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.
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candidati [
(valoare
pondere)
A, COMPETENTE
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
] publice
Capacitatea de a integra in organizatic principiile de actiune si
1,1 metodele de organizare si operare specifice domeniului de activitate al oblig. 1 5,00 5,00 5,00
intreprinderii publice
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei
1,2 infrastructuri i a unei baze materiale moderne suficienti pentru a oblig. 1 5,00 5,00 5,00
permite functionarea optima a societatii
2. Competenie profesionale de important¥ strategics
21 SCo(lrirg:aeltﬁnge fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea oblig. 05 5.00 5.00 2,50
2.2 Competenta financiara si de afaceri oblig. 1 3,67 3,67 3,67
23 Abilitati de 1den?1ﬁcme $i gestionare a riscurtlor specifice oblig. 05 400 400 2.00
managementului intreprinderilor
24 Experientd in atragerea si gestionarea investitiilor (inclusiv cu finantare oblig. 1 433 433 433
europeand)
25 ];;(gﬁ;xeenta in gestionarea contractelor de delegare utilitati sau servicii oblig. 1 5,00 5,00 5.00
3. Competente de Guvernantii corporativii
11 gpﬁ?:;;n;e despre principii $i bune practici de guvernanti corporativa oblig. 1 367 367 367
3.2 | Capacitatea de a lua decizii oblig. 1 4,67 4,67 4,67
33 Cunostinte despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice opt. 0,5 3,67 3,67 1,83
4. Competentie sociale si personale
4.1. | Interese ocupationale specifice postului de director general oblig. 1 5,00 5,00 | 5,00
= A SN N TS i |
42 Cunogsterea si apllca{ea eticii §i integritatii in activitatea oblig. 1 467 467 | 467
profesionali/manageriala |
4.3 Comunicare interpersonala i institufionald opt. 1 4,67 4,67 4,67
5. Experients pe plan local si international
5.1. | Experien|d de administrare sau management pe plan local/nalional oblig. 1 5,00 5,00 5,00
5.2 Experien|a de administrare §i management pe plan internalional opt. 0,5 1,67 1,67 0,83
Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici saun
6, alte categorii de persenal din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institufii publice
6.1 Competgn;e si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte oblig. 1 3.67 367 367
categorii de personal ]
7. | Aliniere cu Scrisoarea de asteptiiri |
7.1. | Cunostinte despre domeniul de activitate al societati oblig. 1 5,00 5,00 | 5,00
7.2. | Experient3 anterioars in relatia cu autorititile publice, locale/centrale opt. 0,5 4,67 4,67 ] 2,33
B. TRASATURI
i Integritate $i reputalie personald/profesionali oblig. 1 5,00 5,00 5,00
2 Orientare citre rezultate opt. 0,5 433 433 2,17
3 Capacitatea de analizi si sintezd oblig. 1 4,67 4,67 4,67
4 Independenia oblig. 1 433 4,33 4,33
5 Expunere politica oblig. 1 1,00 1,00 1,00
6 Aliniere cu Scrisoarea de asteptari
Prezint3 clar obiectivele pe care va trebui si le ating4 in viitorul mandat .
61 | in directs corelare cu asteptarile actionarilor oblig. 1 500 5,00 500




Formuleaza aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se .
. confruntd societatea in corelare cu contextul acesteia oblig. ! 4,67 4,67 4,67
Prezint clar legatura dintre profilul personal si obiectivele pe care .
63 trebuie s4 le realizeze. conform scrisorii de asteptari oblig. 1 433 433 433
€. CERINTE PRESCRIPTIVE 51 PROSCRIPTIVE
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a .
! exercitat mandatul de administrator sau director oblig. ! 4.67 4.67 4.67
2 fnscrieri in cazierul fiscal si judiciar oblig. 1 5,00 5,00 5,00
Studii superioare finalizate cu diploma de licentd/master/doctorat in
3 domeniul stiintelor ingineresti sau economice, si experienta de minim 7 oblig. 1 1,00 1,00 1,00
ani in specialitatea studiilor absolvite
Experient relevanta si directs in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autorititilor publice ori in functii de
4 administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de oblig. 1 4,67 4,67 4,67
conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul
privat, de minim 10 ani;
Total General: 26 127.00
Total General Ponderat: 115,33
FISA PUNCTAJ - DIRECTOR TEHNIC LA SOCIETATEA ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.
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A, COMPETENTE
1 Competente specifice sectorului de activitate af ntreprinderdi
publice
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune §i
1,1 metodele de organizare si operare specifice domeniului de activitate al oblig. 1 5,00 5,00 5,00
intreprinderii publice
Capacitatea de a gési i adopta solufii viabile de asigurare a unei
1,2 infrastructuri i a unei baze materiale moderne suficienta pentru a oblig. 1 5,00 5,00 5,00
permite funclionarea optima a societilii
2. | Competente profesionale de importanti strategici
21 Cot_npetfntc fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea oblig, 05 467 467 233
sociletitii
2.2 Competenta financiar si de afaceri oblig. 1 3,67 3,67 3,67
23 Abilititi de 1den?£ﬁcare si ges'tlonare ariscurilor specifice oblig. 0.5 400 400 2.00
managementului intreprinderilor
54 Experienta in atragerea si gestionarea investitiilor (inclusiv cu finantare oblig, 1 400 4,00 400
europeand)
25 ]s‘)l(gleizlsntﬁ in gestionarea contractelor de delegare utilitati sau servicii oblig. 1 3,00 3,00 3.00
3. | Competente de Guvernantd corporativi
31 Cm.mstmge despre principii §i bune practici de guvernanta corporativi ablig 1 400 4,00 400
aplicati
3.2 | Capacitatea de a lua decizii oblig. 1 433 4,33 433
33 Cunostinte despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice opt. 0,5 433 433 2,17
4, Competente sociale st personale
4.1. | Interese ocupationale specifice postului de director tehnic oblig. 1 4,67 4,67 4,67




Cunoasterea gi aplicarea eticii si integrititii in activitatea .
4.2 profesionald/managerial oblig. 1 5.00 500 3.00
4.3 Comunicare interpersonali si institujionals opt. 1 5,00 5,00 5,00
5. Experientii pe plan local si international
5.1. Experientd de administrare sau management pe plan local/national oblig. 1 4,67 4,67 4,67
52 Experien(a de administrare si management pe plan international opt. 0,5 4,67 4,67 2,33
Competente si restrictii specifice pentru fanctionarii publici sau
6. alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autorigiti sau instituiii publice
Competente si restrictit specifice pentru functionarii publici sau alte 9
6.1. cateporii desetsonal oblig. 1 4,00 4,00 4,00
th Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri
7.1. | Cunostinte despre domeniul de activitate al societiii oblig. 1 5,00 5,00 5,00
7.2. | Experien{a anterioard in relafia cu autorit#tile publice, locale/centrale opt. 0,5 4,67 4,67 2,33
B. TRASATURI
1 Integritate si reputatie personald/profesionala oblig. 1 5,00 5,00 5,00
2 Orientare cétre rezultate opt. 0,5 5,00 5,00 2,50
3 Capacitatea de analizi si sintezi oblig. 1 5,00 5,00 5,00
4 Independenta oblig 1 5,00 5,00 5,00
5 Expunere politica oblig. 1 5,00 5,00 5,00
6 Aliniere cu Scrisoarea de asteptari
6.1 Frez_mta clar obiectivele pe care va 'trebu? s# le atinga in viitorul mandat oblig. 1 5.00 5,00 5,00
in directd corelare cu agteptarile actionarilor
62 Formuleazi aprecieri coerente privind provocirile §pec1ﬁce cu care se oblig. 1 467 467 467
confrunt societatea in corelare cu contextul acesteia
63 Prezn.lt%i clar legétura dintre proﬁlu_l pe_r_sonal si oblgctlve]e pe care oblig. I 433 433 433
trebuie si le realizeze, conform scrisorii de asteptari
C. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a .
! exercitat mandatul de administrator sau director oblig. ! 4.00 4,00 4.00
2 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar oblig. 1 5,00 5,00 5,00
Studii superioare finalizate cu diploma de licent®/master/doctorat in
3 domeniul stiintelor ingineresti sau economice, si experientd de minim 7 oblig. 1 1,00 1,00 1,00
ani in specialitatea studiilor absolvite
Experientd relevanta si directd in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de
4 administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de oblig. 1 5,00 5,00 5,00
conducere in cadrul intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul
privat, de minim 10 ani;
Total General: 26 133,67
Total General Ponderat: 120,00
FISA PUNCTAJ - DIRECTOR ECONOMIC/FINANCIAR LA SOCIETATEA ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.
DIRECTOR ECONOMIC
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Valoare (Valoare totala
Nota totala PUNCTAJ
punctaj CANDIDATI)
candidati | * (valoare
pondere)
A. COMPETENTE
1 | Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de acfiune si metodele de .
11 organizare §i operare specifice domeniului de activitate al intreprinderii publice oblig. 1 500 5.00 3,00
Capacitatea de a gasi §i adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a
1.2 | unei baze materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optimi a oblig. 1 4,33 4,33 433
societalii




| 2

Competente profesionale de importantii strategicli

2.1 | Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activitatea societatii oblig. 0,5 5,00 5,00 2,50
2.2 | Competenia financiar si de afaceri oblig. 1 4,67 4.67 4,67
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului .
23 intreprinderilor oblig. | 0,5 | 4,00 4,00 2,00
2.4 | Experientd in atragerea i gestionarea investifiilor (inclusiv cu finanfare european) oblig. 1 3,67 3,67 3,67
2.5 | Experientd in gestionarea contractelor de delegare utilitifi sau servicii publice oblig. 1 1,00 1,00 1,00
3. | Competente de Guvernan(i corporativi
3.1 | Cunostinie despre principii si bune practici de guvernanid corporativi aplicata oblig. 1 3,67 3,67 3,67
3.2 | Capacitatea de a lua decizii oblig. 1 433 4,33 433
3.3 | Cunostinje despre monitorizarea performaniei intreprinderilor publice opt. 0,5 4,00 4,00 2,00
4. | Competente sociale §i personale
4.1 Interese ocupationale specifice postului de director economic oblig. 1 5,00 5,00 5,00
e Cunoasterea i aplicarea eticii si integritatii In activitatea profesionald/manageriala oblig. 1 433 4,33 433
4.3 | Comunicare interpersonala si institutionala opt. 1 4,33 433 433
5. | Experienti pe plan local si international
. Experientd de administrare sau management pe plan local/national oblig. 1 433 4,33 4,33
5.2 | Experienia de administrare 5i management pe plan international opt. 0,5 3,00 3,00 1,50
Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte eategorii
6. | de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice
6.1 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de oblig. 1 433 433 433
. personal
7. | Aliniere cu Serisoares de asteptiri
71 Cunostinte despre domeniul de activitate al societiti oblig. 1 4,67 4,67 4,67
72 Experienta anterioard in relatia cu autoritifile publice, locale/centrale opt. 0,5 4,67 4,67 233
B. TRASATURI
1 Integritate i reputajie personald/profesionald oblig. 1 5,00 5,00 5,00
2 Orientare citre rezultate opt. 0,5 4,67 4,67 2,33
3 Capacitatea de analiza si sinteza oblig. 1 5,00 5,00 5,00
4 | Independenta oblig. 1 4,67 4,67 4,67
5 | Expunere politicd oblig. 1 1,00 1,00 1,00
6 | Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri
6.1 Prezinti clar oblectl'vele pe care va trebui s3 le atingd in viitorul mandat in directa oblig. 1 433 433 433
corelare cu asteptdrile actionarilor
62 Foanu]eazfl aprecieri coerente privind prf)vocanle specifice cu care se confrunti oblig. 1 433 433 433
societatea in corelare cu contextul acesteia
63 Prezintd clar legitura (_1mtr_§ proﬁlu] pefsonal si obiectivele pe care trebuie si le oblig. 1 4,00 4,00 400
realizeze, conform scrisorii de agteptdri »
€. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1 Rezulta_te}e econormcq-ﬁnanclarc ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul oblig. 1 467 467 467
de administrator sau director
2 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar oblig. 1 5,00 5,00 5,00
Studii superioare finalizate cu diploma de licent&/master/doctorat in domeniul
3 stiintelor ingineresti sau economice, §i experientd de minim 7 ani in specialitatea oblig. 1 3,00 3,00 3,00
studiilor absolvite
Experienta relevantd gi directd in management sau in functii de conducere exercitate
4 la mvelulA aut.ontan]or pul?!lce ori in functP de adm:mstrat.or, rqspectlv c_le dlre_:ctor, oblig, 1 400 400 400
precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societalilor din sectorul privat, de minim 10 ani;
Total General: 26 124,00
Total General Ponderat: 111,33




FISA PUNCTAJ - DIRECTOR SALA POLIVALENTA

DIRECTOR SALA POLIVALENTA

Criterii

Obligatoriu (Oblig.)
sau Optional (opt.)

Pondere (0-1)

sala polivalenta)

CRISTIAN (director

MITRICOF GEORGE

TOTAL PUNCTAJ
CANDIDATI

Total pondere

Rating 1=Nivel de baza; Rating 2=Intermediar; Rating 3=C

ompetent; R

ating 4=Avansat: Rating 5=Expert

Valoare Valoare = (Valoare
Nota totala totala PUNCTAJ
punctaj CANDIDATI) *
candidati (valoare pondere)
A. COMPETENTE
1 Competente speeifice sectorului de nctivitate al
fntreprinderit publice
Capacitatea de a integra in organizaie principiile de actiune gi
1.1 metodele de organizare §i operare specifice domeniului de oblig. 1 5,00 5,00 5,00
activitate al intreprinderii publice
Capacitatea de a gasi §i adopta solutii viabile de asigurare a
12 unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta oblig. 1 5,00 5,00 5,00
pentru a permite funcfionarea optima a societatii
2. Competenle profesionale de importantd strategici
21 Competente mndmpentale de strategie in ceea ce priveste oblig, 0,5 5.00 5,00 2,50
activitatea societéfi
22 Competenta financiara si de afaceri oblig. 1 433 433 433
23 Abilitati de iden_tiAﬁcare _si ges_tionare a riscurilor specifice obli. 0.5 433 433 217
managementului intreprinderilor
24 Experienta in atragerea §i gestionarea investitiilor (inclusiv cu oblig. 1 400 4,00 400
finantare europeani)
25 Exp;r@;nga i[} gestionarea contractelor de delegare utilititi sau oblig, 1 1,00 1,00 1,00
servicii publice
3. Competente de Guvernantii eorporativi
31 Cunostiqte desgre principii si bune practici de guvernant oblig. 1 400 4,00 400
corporativa aplicata
3.2 Capacitatea de a lua decizii oblig. 1 4,67 4,67 4,67
33 Cunc?stin;e despre monitorizarea performantei intreprinderilor opt. 0.5 433 433 2.17
publice
4. Competente sociale si personale
41 Intgrese ocupationale specifice postului de director sala oblig. i 5.00 5,00 5,00
polivalenta
42, Cunoa§terea si aplicar_ea eticii si integritafii in activitatea oblig. 1 5,00 5.00 5.00
profesionald/manageriala
4.3 Comunicare interpersonald si institutionald opt. 1 5,00 5,00 5,00
5. Experientsi pe plan local si international
51 Fxperien}a de administrare sau management pe plan oblig, 1 5,00 5.00 5,00
ocal/najional
52 Experie_nga de administrare §i management pe plan opt. 05 3.67 3,67 183
international
Competente si restrictii specifice pentru functionarii
6 publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
3 publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii
publice
6.1 Competente si r.e.stric;ii specifice pentru functionarii publici oblig. 1 467 467 467
sau alte categorii de personal
7% Aliniere cu Scrisoarea de asteptiiri
7.1. Cunostinje despre domeniul de activitate al societiti oblig. 1 5.00 5,00 5,00
79 Fxperienté anterioard in relatia cu autoritatile publice, opt. 0.5 5.00 5,00 2,50
ocale/centrale
B. TRASATURI
1 Integritate $i reputalie personal®/profesionala oblig. 1 5,00 5,00 5,00
2 Orientare citre rezultate opt. 0,5 4,67 4,67 2,33
3 Capacitatea de analizi si sintezd oblig. 1 5,00 5,00 5,00
4 Independenia oblig. 1 5,00 5,00 5,00
5 Expunere politic oblig. 1 3,00 3,00 3,00
6 Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri
6.1 Prezinti clar obiectivele pe care va trebui si le atinga in oblig. 1 467 467 4,67

viitorul mandat in directa corelare cu asteptérile actionarilor




62 Formuleaza aprecieri coerente privind provocirile specifice cu

care se confrunta societatea in corelare cu contextul acesteia oblig. ! 4,00 4,00 4,00
Prezint3 clar legatura dintre profilul personal si obiectivele pe .
i care trebuie si le realizeze, conform scrisorii de asteptari oblig. ! 4.67 467 4.67

€. CERINTE PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care .

! si-a exercitat mandatul de administrator sau director oblig. ! 4,33 433 4,33

2 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar oblig. 1 5,00 5,00 5,00
Studii superioare finalizate cu diploma de

3 llcenté/rpaste!'/docto_rat in dom.en.lul 5t119;?10r mg_m_erestl sau oblig. 1 3,00 3,00 3,00
economice, si experientd de minim 7 ani in specialitatea
studiilor absolvite

Experienta relevantd si directd in management sau in functii de
conducere exercitate la nivelul autorititilor publice ori in

4 functii de administrator, respectiv de director, precum si orice oblig. 1 5,00 5,00 5,00
alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societafilor din sectorul privat, de minim 10 ani;

Total General: 26 133,33

Total General Ponderat: 119,83

Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, CSN a intocmit urmitorul clasament al
candidatilor aflati pe Lista scurti finala:

Director General:

Nr. | Nume si prenume candidat Postul vizat Punctajul | Punctaj total | Clasament
crt. obtinut ponderat
1. GRIGORIE MARINEL | Director General 127,00 115,33 il
CRISTIAN
Director Tehnic:
Nr. | Nume si prenume candidat Postul vizat Punctajul | Punctaj total | Clasament
crt. obtinut ponderat
| 1. | RIZEAFELICIAN GABRIEL | Director Tehnic | 133,67 120,00 1

Director economic:

Nr. | Nume si prenume candidat Postul vizat Punctajul | Punctaj total | Clasament
crt. obtinut ponderat
1. URITU FLORIN IRINEL Director economic | 124,00 111,33 1

Director Sala Polivalenta:

Nr. | Nume si prenume candidat Postul vizat Punctajul | Punctaj total | Clasament
crt. obtinut ponderat
1. MITRICOF GEORGE Director Sala 133,53 119,83 il
CRISTIAN Polivalenta




3. Concluzii:

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru posturile de Director General, Director
Tehnic, Director Economic/Financiar §i Director Sala Polivalentd din cadrul societitii ECO
URBIS CRAIOVA S.R.L., Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurti.

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si nominalizare
propune numirea pe posturile de Director General, Director Tehnic, Director Economic/Financiar
si Director Sala Polivalentd din cadrul societitii ECO URBIS CRAIOVA S.R.L., in ordinea
clasamentului, cu respectarea prevederilor art. 35 alin. (8) din OUG 109/2011, a urmitoarelor
persoane:

Nr. Nume si prenume candidat Postul vizat Punctajul | Punctaj total | Clasament
crt. obtinut ponderat
1. GRIGORIE MARINEL CRISTIAN | Director General 127,00 115,33 1
. RIZEA FELICIAN GABRIEL Director Tehnic 133,67 120,00 1
3. URITU FLORIN IRINEL Director 124,00 111,33 1
economic
4, MITRICOF GEORGE CRISTIAN Director Sala 133,53 119,83 1
Polivalenti

Comisia de selectie si nominalizare,

Presedinte: COSTACHE Alexandra Andreea

Membru: LUNGU Florin-Gabriel

Expert independent: OANE Bogdan David





