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TEARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 Prezentul contract se incheie In temeiul a QUG nr. 169/2011 modificata
si actualizath privind quvernanta corporativ® a intreprinderiler publisl, a tiuldrarii
Consiliului de Administratie nr. 47/1 5.04.2022, a Contractutui Colectiv de Munca
din cadrul regiei, precum si a Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale -

Republicatd, périile contractante fiind urmatoarele:
1. Consiliul de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, cu sediul in Craiova,

str. Brestei nr.129A, judetul Dolj, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
Oltenia la nr. J16/752/1995 avind codul unic de inregistrare RO 7403230
reprezentata prin Resceanu Catalin-lonut, in calitate de MANDANT denumits n

continuare regie constituit conform HCL nr. 461/29.10.2021 si
2.DL. liinca Adinel-lonel, domiciliat in Craiova, strada~nr.
posesorul cartii de identitate seria @rumaru! QIR cliberat de SPCLEP

,miova la data de * CNP_ in calitate de MANDATAR,

denumit i continuare director general.

£ 4 OBIECTUL CONTRAC TULUS

Aré. 2 ajin urma acordului de vointd, intervenit intre parti, R.A.A.D.P.F.L.
Craiova reprezentat de Consiliul de Administratie ncredinteazd directorului general
sd conduc3, si organizeze si sa gsticneze activitatea R.A.A.D.P.F.L. Craiova pe baza
Lner obiective si criterii de performanta, stabilite in conformitate cu dispozitiile
egale in vigoare, actul constitutiv al regiei, hotarérile Consiliului de Administratie
s prevederile prezentutui contract.

b)Directorul genera! reprezinti regia in raporturile cu tertii si in justitie
poarta raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a

regiei, in schimbul unei remuneratil petrivit celer convenite prin prezentul contr.
formata dintr-o indemnizatie lunara fix3 si revizuits anval sl una viariabild, in functie
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de gradul de indeplinire a indicatorilor de perfermantd prevazuti in prezentul

c;Raporiurile de munca ale directorulyi general cu regia sunt rapsrturi de
mandat si sunt reglementate de Codul Civil, QUG 109/2011, Legea 111/2016 si
prevederile prezentului contract de mandate stabilite prin acordul de vointa al

partilor semnatare.

£ 17 DURATA CONTRACTULY!

Art.3 Durata contractului este de 4{patru} ani ncepand de lz data de
03.05.2022 péna |a data de 03.05.2026.

1V DREPTURILE, OBLIGATHLE S! CRITERHLE DE PERFORMANTA ALE
DIRECTORULUI GENERAL

g S

Art. 4 Directorul general are urmitoarele drepturi:

ajdreptul la o remuneratie lunaré stabilita de Consitiul de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L. Crajova de 16.643 lei brut conform MCA nr.47/15.04.2022, stabilit3

in conditiile legii in temeiul OUG nr. 109/2011 modificats de QUG nr.51/2013 art.

21 alin.5.
bjindemnizatie variabil3: o sum3 egala cu procentul atingerii obiectivelor si
indicatorilor de performant3 aprobate in contractul de mandat calculate la 6 (sase)
indemnizatii fixc lunare pentru indeplinirea 100% a indicatorilor de parformantd

daca regia incheie anul financiar pe profit;

:!:;‘ré‘_-:'e odihna anual de 26 de zile lucratoare st indemnizatia &
aferentd, diurnd si ch SN delooo NlCresUlSopdeidied concediu medical
conform legii si zile libere plz EEG—_" tori legdle, zile Testive soecifice,
casétoria/nagterea unui copil, sau in caz de deces al unui rmembru de familie
acordate prin simititudine cu cele din Contractul Colectiv de Munca aplicabil

regiei;

d)dreptul de informare nelimitati asupra activitalii regiei;
ejdreptul de a beneficia de folosirea telefonului mobil si a abonamentului aferent
si autoturismului din dotares regiei, cu sau fara sofer, precum si a carburantului

aferent necesar deplasarilor In interes de serviciu pe durata contractului de

mandat.

fidreptul la decontarea cheltuiclilor de cazare, chirie, transport si a altor

cheltuieli cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciu
in tard s in strdinatate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directorul
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu
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rnai putin decat cele stabilite prin €
agie;’

g

pentru eventualele daun

R

a
FhT e
AN oA

ontractul Colectiv de Muncd nent- salariatii

<
*
w
2]
O
e ]
jad]
431

dreptul de a beneficia de plata unei asiguréri de ras pundere civild pr
2 a

3 Directorul general are urmatoarele obligatif;

sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager.

bj sa ducd {a indeplinire obiectivele si criteriile de performanid previzute
n anexa ce face parte integranta din contract.

¢} sa elabereze in termen de 90 de zile de la numire si sa prezinte Consiliului de

Administratie un plan de management pe durata mandatuim si pentru primul

an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru anatizarea

obiectiveler si criteriilor de performantd stabilite in prezentul contract

respectiv reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea

profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea proauctivitatii muncii; planul de

management trebuie sa fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al

Consiliului de Administratie,

d)sd propund AprobErii Consiliului de Administratie acest plan de manageinent.

€)s& informeze Consiliul de Administratie asupra stadiului recuperZrii debitetor

si al indeplinirii hot&rérilor de administratie.
F)s2 intocmeascd trimestrial un raport cu privire la activitatea de conaucere

exclutiva,

g)sa nu cesioneze contractul altei perscane.
hjsé participle la sedintele Consiliului de Admnistratie ori de cite ori este invitat
de catre acesta, precum si atunci cand situatia o impune.

i)sa reprezinte si sk angajeze regia in relatiile cu salariatii in limitele prevazute
de prevederile contractului si reglementériler in vigoare si sd efectysze

evaludrile profesionale ale angajatiler din subordine.

J) s& propund spre aprobare consiliului de administratie bugetul de venituri si
cheltuieil al regiei, precum si planul anual de’ nvestitii.

K) s& ia masuri pentru executarea bugetului de venituri si cheltuieli al regief
aprobat, cu respectareza legislatiei in vigoare.

{)sa& actioneze in crice moment In interesul regiei $i pentry
eficientd si legald a Tntregului patrimoniu al regici,

directorului general:

administrarea

S {1} aj Criteriile de performantd pretinse
1. Rata profitului;

Ponderea salariilor n costuri;
Ponderea cheliuleliler cu personalul In costuri:
Periocada de rambursare a dateriilor;
Pericada de recuperare a creantelor;
Preductivitatea muncii;
&) Obiective cuantificate:

- reducerea obligatiilor resmme;

- reducerea pierderilo
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- cresterea profiturilor;
- cresterea cifrei de afaceri:
- Cresterea productivitatii muncii;

12} In scopul Indeplinirii obiectivelor st critertilor de parformant3, directorul

general displine de urmatoarele prerogative:
ajconcepe si aplicad strategii/politici de dezvoltare a regiei;
b)organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului cy respectares
prevederilor legislatiei muncii ¢ al comractuim colectiv de muncé;

cjnegociazéd Contractul Colectiv de Munci s1 Contractul individual de Munca;
direprezinta regia in relatiile cu tertif;
e)inchele acte juridice in numele 31 pe searna regiei;
fjalte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul Local al

Municipiului Craiova sau previazute de lege.

OBLIGATHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ArE, 7
sa asigure directerului general deplind libertate n organizarea si gestionarea
activitatii regied, in limitele prevdzute de lege, de Regulamentul de Organizare

55 Functionare al regiei si de prezentul contract;
& asi i rului general toate drepturile prcvézutﬂ ia art. 4;

b} sa asigure director
¢} sa solicite directorului genaral s& incheie contract asigurare de raspunder

civila profesionald pentru suma minima de 30% din vemw*ﬂe realizate pe durana
mandatului, asigurare incheiatd annual, ce va fi supoeriati de regie.
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Yi PREPTURNILE CONSILIULYUI DE ADMINISTRATIE

& si sa revoce din functie directoru! general.

bj sa urmareascad buna executare g prezentului contract dispunand si masuri

de aplicare a prevederilor acestuia, dupi caz.
3} $3 pretindd directorului general indeplinirea sbiscrivelor si criteriilor de
7 p = { ry

performanta la termenele stabilite, conform prezentului contract de

mandat.
7) s& monitorizeze si sa evalueze anual performarntele directerului trimestrial

sl anual,
=) 53 analizeze si s& aprobe n colaborare cu directorul general si c:f—‘zia{jc*
directori planul de administrare n c*d Cu scrisoarea de asteptdri si

scrisoarea de intentie.
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aﬁengf emnomm cen-curen;i, in domeniul de activitaze al regzm sau care se afla in

relatii comerciale cu regia.
Art. 9 Pe toata durata contractului, directorul general este obligat s pastreze

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea regiei,

Vil RASPUNDEREA PARTILOR
Art. 70 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevazute Tn prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in
vigoare. Forlamajord apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.
face anual de catre

Art. Y1 Evaluarea activitafii directorului general se
Consiliul de administratie si vizeaza atit executia contractului de mandat cét si a
ptanului de management.

47, 1% a)Raspunderea directorulul general este angajail in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare si Functionare,

ale prezentului contract si 2 hot&rariler Consiliului de Administratie si Consiliului

Local al Municipiului Craiova.
b)Directorul general raspunde civil pentru daunele prodyse regiei prin orice
act al s2u contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin

utilizarea abuziva § neglijentd a fondurilor regiei, dacid acestea nu constituie

infractiuni.

iX MODH ‘!4;‘;% REA CONTRACTULY]
Art. 13 Prevederile prezentului contract pot fi moedificate, dupi o prealabild

notificare. cu acordul ambelor parti, prin act adat‘.aral
zator reglementdrilor legale ulterioare

Contractul va fi adaptat corespunzat
incheierii acestuia, care i sunt aphcabz{e.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art, 14 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢3 acesta Tsi
e situatii:

poate inceta efectele n una sau mai multe din urmatoarel
Jexpirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pértile nu l-au renegociat in

vederea prelungirii;
pirenuntarea  directerului  genzral la mandatul incredintat pentru  motive
intemeiate, situatie in care acesta are Gbiigai;fa de ainstiinta regia cu cel putin 30
de zile Tnainte de renuntare; n situatia in care se produc daune iminente regiei prin
aceasta renuntare, acesta va raspunde pentru cauzarea lor, cu exceptia cazului in
care continuarea execitarii mandatului i poate provoca {ui Insusi prejudicii;

girevocarea din functie a directorului general.



cordul de veointd al partilor semnatare;
ut de lege;
1}decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasel a directorului general;

glichidarea judiciara.

Art. 15 Tn cazul incetérii contractului cu exceptia cazului de la pozitia ,f,
directorul ragief este obligat si Inapoicze regiei toate actele/documentele detinute,

precum si bunurile materiale detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art, 1% Litigiile izverate din incheierea, execularea, modificarea
interpretarea clauzelor prezentului contract se razolvs pe cale amiabil3. Dac3 ace
tucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti.

st

Ali BISFQZITH FINALE

Art. 17 Prevederile prezentului contract se completeazad cu dispozitii din
“odul Tivit (art. 2009 - art. 2032), Regulamentul de Organizare si Functionare al
RAADPFL CRAIOVA, Hetdrarile Consiliutui Local al #unicipiului Craiova, Hotararile
Consitiului d2 Administratie, Contractul Colectiv de Muncs al regiei, QUG 105/2011
cu modificarile si completirile ulterioare, precum s alte acte normative intervenite

dupa semnarea prezzntului contract.
Art. 13 Laincetarea contractului din motive neimputabile directorulud, regia

la cerersa fostului director general, poate si asigure un lec de muncd pe un post

corespunzator pregtirii sale profesionale, in limita locurilor libere disponibile in
cacrul regied, la acel moment.
Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirif lui de c3tre parti.
Prezentul contract se incheiz in 5 exempiare: un exemplar la autoritates
tutelard, un exemplar la R.AADP.EL, Craiova, un exemplar la Oficiul Mational
pentru Registrul Comertului, un exemplar [2 Consitiul de Administratie al regiei si
un exemplar la domnul director general.

Incheiar azi 29.04.2072.
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