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CONTRACT DE MANDAT

I PARTILE CONTRACTANTE

Art. I In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale -
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a O.U.G nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile s
completirile ulterioare si a Hotdrdrii Consiliului de Administratie nr.
45/01.07.2024, a intervenit urmatorul contract intre:

1. Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.F.L. Craiova, cu sediul in
Craiova, str. Brestei nr.129 A, judetul Dolj, finmatriculatdi la Oficiul
Registrului Comertului Dolj la nr. J16/752/1995 avind codul unic de
inregistrare RO 7403230 reprezentat3 prin Resceanu Citilin Ionut in calitate
de MANDANT, denumitd in continuare regie, constituit conform H.C.L
nr.461/2021 si

2. D-nul Mitricof George Cristian- domiciliat in —
nascut la data de S in orasul

B judetu sesorul cirtii de identitate _ seria .
@R cliverat de “Ia data  de (NS, CNP

SRR in calitate de MANDATAR, denumit in continuare Director
Sala Polivalent3,

11 OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 In urma acordului de vointd, intervenit Intre parti, R A.A.D.P.F.L.
Craiova reprezentat de Consiliul de Administratie incredinteaza directoruluj



Salii Polivalents Organizarea si gestionarea activititii sale pe baza unor
obiective si criteri de performantz,
Directorul Silij Polivalente raspunde pentry modul in care Inféptuieste

prezentul contract, formats dintr-o indemnizatie lunars fixd  lunara $i o
indemnizatie variabilz in functie de procentul atingerij obiectivelor si

indicatorilor de performants.
Raporturile de miuncs ale directoruluj Sxj Polivalente ¢ regia sunt

raporturi de mandat $1 sunt reglementate de Codu] Cjvil si acordul de vointi aj
partilor semnatare,

IIT DURATA CONTRACTULUT

Durata contractuly; este de 4 (patru) anj de la data de 04.11.2024, ¢y
posibilitatea prelungirii durate; acestuia,

4rt. 3 a) Evaluarea activitatii directorylyj se face anual de catre Consiliy]
de Administratie a RAADPFL. Craiova si vizeazs atdt executia contractulyj

de mandat cat $i a planului de management,

b) Trimestrial, directorul S3li Polivalente va intocmi up raport cy
privire Ig abtivitatea de conducere $1 cu privire Ia evolutia regiei care va fi
comunicat Consilinluj de Administratie a] RAADPF] Craiova,

ultimele 12 Jupj 4 castigului salarig] mediu brut lunar pentru activitateg
desfasurata conform obiectuluj principal de activitate inregistrat de regia
autonomsa si ge acorda numai dacs regia autonomg i‘ndeiplinegte
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

1) nu are datorij restante fat3 de bugetu] general consolidat :

2) nu are datorij Testante fafd de furnjzop; si fata de alti creditor; :



3) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie ;
4) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza
pierderi contabile curente; :
5) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul
net i cifra de afaceri este mai mare de 5% ;
6) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent
este mai mare de 2,5%.
b) dreptul la concediu de odihnd anual de 24 de zile lucritoare si
indemnizatia aferentd, diund si cheltuieli de delegare In interesul
serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbatori legale, zile festive specifice, cisatoria/nasterea unui copil, sau in
caz de deces al unui membru de familie acordate prin similitudine cu cele
din Contractul Colectiv de Munci aplicabil regiei.
¢) dreptul de informare nelimitatd asupra activitatii regiei.

d) dreptul de folosire a telefonului mobil si a autoturismului din dotarea”
regiei, cu sau fard sofer, pentru deplasiri in interesul serviciului.

e) decontarea cheltuiclilor de cazare, chirie, transport si a altor
cheltuieli cu documente justificative pentru deplasdrile in interes de serviciu
in tard si in striinitate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directorul
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu
mai putin decét cele stabilite prin Contractul Colectiv de Muncs pentru salariatii
regiei.

J) incheierea unei asigurdri de rdspundere profesionals asigurati de
regia autonoma. Aceasta nu face parte din remuneratie sI se acordi in
conformitate cu prevederile art.8 alin. 9 din OUG nr .109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 5 Directorul Silii Polivalente are urmatoarele obligatii:

1) .Sé exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager ;

2) sd duci la Indeplinire obiectivele si criteriile de performant3 previzutei n
anexa ce face parte integranta din contract !

3) elaboreazi in termen de 60 de zile de Ia numire si prezinta Consiliuluj de
Administratie o propunere pentru componenta a planului de administrare
pe durata mandatului in vederea realizirii indicatorilor de performants
financiari si nefinanciari, cuprinzénd strategia de conducere pent;iu

atingerea obiectivelor si criteriilor de performanté stabilite in prezentul

o

)



contract, respectiv indicatori financiari de performanta privind politica de
investitii, indicatori financiari de performania privind finantarea,
operatiuni, rentabilitatea astfel :

4) INDICATORI OPERATIONALI :

. Viteza de rotatie a stocurilor ;
- Viteza de rotatie a creantelor ;
5) INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND

RENTABILITATEA :

- Rentabilitatea activelor (ROA)
- Marja de profit din exploatare
- Marjade prdﬁt net
- Rata de crestere a cifrei de afaceri nete
Rata de crestere a profitului net
6) " INDICA TORI DE PERFORMANTA PRIVIND FINANTAREA :
- Lichiditatea imediata

- Levierul
- Raportul dintre datorie si EBITDA (datorie/EBITDA)

7) INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND POLITICA DE
INVESTITII :
- Rata cheltuielilor de capital
- Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare

8) planul de management trebuie si fie corelat si sd dezvolte planul de
administrare al Consiliului de Administratie. Acesta va fi supus aprobarii
Consiliului de Administratie ;

9) si nu cesioneze contractul altei persoane ;

10) sd Intocmeascd trimestrial un raport cu privire la activitatea de
conducere ;
11) sa participe la sedintele Consiliului de Administratie ori de céte ori

este invitat de citre acesta, precum si atunci cénd situatia o impune ;
H ?

12) si actioneze in orice moment in interesul regiei si pentru
administrarea eficient si legald a intregului patrimoniu al regiei.

Art. 6 In scopul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta

directorul Salii Polivalente dispune de urmétoarele prerogative:

aa) Coordoneazi, indruma si verificd activitatea personalului angajat ;
?



bb) organizeaza activitatea de pregétire - perfectionare a personalului
din subordine ;
cc) Tntocmeste graficul si respectarea programului de lucru;
dd) asigurd intretinerea si exploatarea corespunzitoare a sistemelor si
instalatiilor din Sala Polivalents;
ec)participd si asigurd desfisurarea programelor de antrenament si
competitii-iluminat, apd caldd,sonorizare,t abele de marcaj;
ff) intocmeste foile colective de prezentd si le 1Inainteazi la Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii ;
gg) stabileste cu Serviciul Tehnic- Productie necesarul de lucriri de
reparatii pentru buna desfasurare a obiectivului ;
hh)  asigurd respectarea prevederilor contractelor de publicitate,
extinderea numdrului sponsorilor, in vederea Imbunatatirii dotarilor

necesare functionarii corespunzatoare a silii ;

i1) identificd necesititile de formare a personalului, pe care le
transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Protectia Muncii ;
jj)  asigurd incheierea unor contracte de prestari servicii In vederea

diversificarii activitafilor desfasurate in sala de sport si sporirea veniturilor
,cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

kk) tine evidenta orelor suplimentare efectuate ale salariatilor in
vederea acorddrii recuperdrilor,conform reglementérilor din CCM si Codul
Muncii ;

1) asigurd intocmirea contractelor cu furnizorii de utilititi si achitarea
contravalorii serviciilor prestate;

mm) urmdreste consumul de ap3, energie, gaze;

nn) asigura respectarea si incasarea tarifelor de inchiriere a Sl
Polivalente ;

00) raspunde de depunerea pe bazi de borderou a sumelor incasate in
timp util ; '

pp) solicita sprijinul organelor abilitate pentru asigurarea atmosferei de
competitie a manifestérilor organizate ;

qq) intocmeste necesarul in vederea aproviziondrii cu materialele
necesare pentru intretinerea curiteniei ;

1) participd la inventarierea mijloacelor fixe si a altor bunuri
asigurand integritatea patrimoniului ;

ss) sesizeazd conducerea regiei privind unele neajunsuri in
desfasurarea corespunzitoare a competitiilor si antrenamentelor :

tt) asigurd conditii corespunzitoare de munci pentru personalul
angajat;



uu) propune organizarea de cursuri de perfectionare la locul de munci
si participd la cursuri organizate de institufii specializate, inclusiv pentru
cursuri de calificare ;

vVv) urmireste participarea personalului din subordine la programul de
instruire elaborat ;

ww) propune tematicile de instruire internd si chestionarele de
examinare organizate pe linie profesionald, asigurdnd avizarea si aplicarea

acestora ;
XX) rispunde de instruirea trimestriald si anuald a personalului din

subordine din punct de vedere profesional si al respectérii NPSM ;

yy) elaboreaza fisa postului pentru salariatii cu functii de conducere din
cadrul Salii Polivalente si avizeazd fisele de post pentru fiecare angajat ,
pe care le treansmite citre Serviciul Resurse Umane ,Salarizare si
Protectia Muncii ;

zz) alte prerogative Tncredintate de Consiliul de Administratie si
Consiliul Local al Municipiului Craiova sau prevazute de lege.

V OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7
¢) s# asigure directorului Sili Polivalente deplind libertate in organizarea si
gestionarea activitdtii din subordine, in limitele previzute de lege, de
Regulamentul de Organizare si Functionare al regiei si de prezentul
contract;
d) si asigure directorului Salii Polivalente toate drepturile previzute la art. 4.
¢) sd incheie asigurare de rdspundere profesionald directorului Sdlii
Polivalente, asiguratd de regia autonomd. Aceasta nu face parte din
remuneratie si se acordd in conformitate cu prevederile art.8 alin. 9 din
0.U.G nr .109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

VI DREPTURILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

a) sd numeasca si sd revoce din functie directorul Silii Polivalente;

b) sd urmdreasca buna executare a prezentului contract dispunind si masuri
de aplicare a prevederilor acestuia, dupa caz;



c) sd pretindd directorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta la termenele stabilite conform contractului de mandat ;

d) sd monitorizeze si s@ evalueze trimestrial si anual performantele
directorului;

e) sa analizeze si sd aprobe in colaborare cu. directorul Salii Polivalente si
ceilalti directori Planul de Administrare In acord cu Scrisoarea de Asteptari

si Scrisoarea de Intentie;

VIl CLAUZE DE LOIALITATE / CONFIDENTIALITATE

Art. 8 Directorului Salii Polivalente ii sunt interzise orice activitati in
beneficiul unor agenti economici concurenti, in domeniul de activitate al regiei

sau care se afld in relatii comerciale cu regia.
Art. 9 Pe toatd durata contractului, directorul Silii Polivalente este
obligat sd pidstreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la

activitatea regiei.

VIII RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevézute in prezentul contract, partile rispund potrivit legislatiei in
vigoare. Forta majord apari pirtile de rdspundere potrivit prevederilor Coduluj
Civil.

Art. 11 Evaluarea activititii directorului Salii Polivalente se face anual de
catre Consiliul de Administratie si vizeazi atit executia contractului de mandat
cét si a planului de management.

Art. 12 (1) Raspunderea directorului Salii Polivalente este angajati in
cazul nerespectirii prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale prezentului contract si a hotirarilor Consiliului de
Administratie si Consiliului Local al Municipiului Craiova.

(2) Directorul Salii Polivalente raspunde civil pentru daunele produse
regiei prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudent, prin utilizarea abuzivi si neglijenti a fondurilor regiei, daci acestea
nu constituie infractiuni.



IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o
prealabild notificare, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementérilor legale ulterioare

incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art, 14 Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
poate inceta efectele in una sau mai multe din urmaétoarele situatii:

h) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au
renegociat in vederea prelungirii;

i) renuntarea directorului Salii Polivalente la mandatul incredintat pentru
motive intemeiate, situatie In care acesta are obligatia de a instiinta regia
cu cel putin 30 zile inainte de renuntare; in situatia in care se produc
daune iminente regiei prin aceastd renuntare, acesta va rispunde pentru
cauzarea lor, cu exceptia cazului in care continuarea exercitirii
mandatului 1i poate provoca lui insusi prejudicii;

J) revocarea din functie a directorului Silii Polivalente;

k) acordul de vointd al partilor semnatare;

[) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

m) decesul sau punerea sub interdicti€ judecatoreasci a directorului Salii
Polivalente ;

n) lichidarea judiciari.

Are. 15 In cazul incetdrii contractului cu exceptia cazului de la pozitia ,,f,
directorul regiei este obligat si inapoieze regiei toate actele/documentele
precum si bunurile materiale detinute in exercitarea atributiilor sale.

XTI LITIGIT

Art. 16 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabila, Dacd
acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti.



XII DISPOZITII FINALE

Art. 17 Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitii din
Codul Civil (art. 2009 - art. 2032), Regulamentul de Organizare si Functionare
al RA.ADPFL CRAIOVA, Hotirérile Consiliului Local al Municipiului
Craiova, Hotédrarile Consiliului de Administratie , Contractul Colectiv de Munci
al regiei, O.U.G nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum
si alte acte normative emise ulterior semnirii prezentului contract.

Art. 18 1a Incetarea contractului din motive neimputabile directorului
Salii Polivalente, regia la cererea acestuia , poate sa asigure un loc de munci
pe un post corespunzétor pregatirii sale profesionale, in limita locurilor libere
disponibile in cadrul regiei, la acel moment.

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de citre parti.

Prezentul contract se incheie In 5 exemplare: 1 exemplar la autoritatea
tutelard, lexemplar la  Oficiului Registrului Comertului, 1 exemplar la
RA.AD.PFL. Craiova, 1 exemplar la Consiliul de Administratie al
R.A.AD.P.F.L Craiova si 1 exemplar la dl.director Sala Polivalents.

Incheiat azi 04.11.2024

COII\TSI:I:KLDDIFFAI{)ILHN_ISTMTIE DIRECTOR SALA POLIVALENTA
al RAA.D.P.F.L. raiova prin CRAIO_V A,

Presedinte de Sedj MITRICOF GE

STIAN
RESCEANU



