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CONTRACT DE MANDAT

I PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale -
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, 2 O.U.G nr. 109/2011
ariviid guveinanta corporativd a infreprinderilor publice. cu modificarile si
;:ompletérile ulterioare si 'a Hotédrdrii Consiliului de Administratie nr.
46/01.07.2024, a intervenit urmétorul contract intre:

1. Consilivlui de Administratie al RA.A.D.P.F.L. Craiova, cu sediul in
Craiova, str. Brestei nr.129 A, judetul Dolj, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului Oltenia la nr. J16/752/1995 avand codul unic de inregistrare RO
7403230 reprezentatd prin Regceanu Citélin Ionut In calitate de MANDANT,
denumitd in continuare regie, constituit conform H.C.L nr.461/2021 si

2. D-nul Grigorie Marinel Cristian - domiciliat in

R :scut 12 data IR i~

posesorul cartii de identitate seria eliberat de SPCLEP

Craiova la data de 23.12.2023, CNP GNP in calitae de
MANDATAR, denumit in continuare director general,

1] OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 In urma acordului de vointd, intervenit intre parti, R.A.A.D.P.F.L.
Craiova reprezentat de Consiliul ‘de Administratie incredinteazi directorului
general organizarea si gestionarea activititii sale pe baza unor obiective si
criterii de performanta.



Directorul general reprezintd regia in raporturile cu tertii si poarta
raspunderea pentru modul in care inféptuieste actele de administrare a regiei,
in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite prin prezentul contract,
formatd dintr-o indemnizatie lunara fixa lunard si 0 indemnizatie variabili 1n
functie de procentul atingerii obiectivelor si indicatorilor de performants.

Réporturile de munci ale directorului general cu regia sunt raporturi de
mandat si sunt reglementate de Codul Civil si acordul de vointd al partilor

semnatare.

111 DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de 4 (patru) ani de la data de 04.11.2024, cu

posibilitatea prelungirii duratei acestuia.
dre '3 ) Evaluarea activititii directorului se face anual de citre Consiliul
de Administratie al R A.A.D.P.F.L. Craiova si vizeaza atat executia contractului

de mandat cét si a planului de management.
b) Trimestrial, directorul va intocmi un raport cu privire la

activitatea de conducere executivi si cu privire la evolutia regiei care va fi
comunicat Consiliului de Administratie al R A A.D.P.FI. Craiova.

1V DREPTURILE, OBLIGATIILE SI CRITERIILE  DE
PERFORMANTA ALE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 4 Directorul general are urmitoarele drepturi:

@) dreptul la o remuneratie lunari fixa, stabiliti de Consiliul de
Administratie al R.A.A.DPF.L. Craiova de 17000 lei (saptesprezece
mili ) brut si o indemnizatie variabila conform art.8 alin. 3 si alin.4 din
O.U.G nr.109/2011 cu modificdrile si completarile »uIterioare,
respectiv Legea nr.296/2023, astfel -

- Componenta variabild nu poate depdsi de maximum 6 o media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate Inregistrat de regia
autonoma si  se acordi numai dacj regia autonoms indeplinegte
cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

1) nu are datorii restante fata de bugetul ge eral consolidat ;

2) nu are datorii restante fatd de fiirnizor &i fat5 Ao ale: o ae.



3) are programele de investitii implementate conform graficelor de
executie;
4) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazs
pierderi contabile curente; ‘
5) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul
net si cifra de afaceri este mai mare de 5% g
6) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent
este mai mare de 2,5%.
b) dreptul la concediu de odihna anual de 26 de zile lucritoare si indemnizatia
aferentd, diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale, zile festive
specifice, casatoria/nasterea unui copil, sau in caz de deces al unui membru de
familie acordate prin similitudine cu cele din Contractul Colectiv de Muncs
aplicabil regiei.
¢) dreptul de informare nelimitats asupra activitatii regiei.

d) dreptul de folosire a telefonului mobil st a autoturismului din dotares
regiei, cu sau far3 sofer, pentru deplasiri Tn interesul serviciului.

e) decontarea cheltuielilor de cazare, chirie, transport sl a altor
cheltuieli cu documente justificative pentru deplasirile in-interes de serviciu
in tard si in strdindtate, la nivelul celor stabilite de lege pentru directory]
general din organele de specialitate ale administratiei publice locale, dar nu
mai putin decat cele stabilite prin Contractul Colectiv de Muncs pentru salariatii
regiei.

J) incheierea unei asigurdri de raspundere profesionals as;j gurati de
regia autonoma. Aceasta nu face parte din remuneratie $i se acordi in
conformitate cu prevederile art.8 alin. 9 din OUG nr .109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

Art. 5 Directorul general are urmétoarele obligatii:

a) s exercite mandatul cy prudenta si diligenta unui bun manager;

b) si duci la indeplinire obiectivele si criteriile de performants prevazute
in anexa ce face parte integranta din contract - ,

¢) elaboreazi in termen de 60 de zile de Ia numire si prezintz Consiliuluj de

Administratie o propunere pentru componenta a planului de administrare pe

durata‘ 1?1andatului in vederea realizarii indicatorilor de performants

financiari si nefinanciari, cuprinzind strategia de rzc/gﬁducere pentru atingere;a



obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in prezentul contract,
respectiv indicatori financiari de performanti privind politica de investitii,
indicatori financiari de performantd privind’ finantarea, operatiuni,

rentabilitatea astfe] :
1) INDICATORI OPERATIONALI :

- Viteza de rotatie a stocurilor ;
- Viteza de rotatie a creantelor ;
2) INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND

RENTABILITATEA :

- Rentabilitatea activelor (ROA)
- Marja de profit din exploatare
- Marja de profit net
- Rata de crestere a cifrei de afaceri nete
- Rata de crestere a profitului net
3) INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND FINANTAREA :
- Lichiditatea imediati

- Levierul
- Raportul dintre datorie st EBITDA (datorie/EBITDA)

4) INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND POLITICA DE
INVESTITII :
- Rata cheltuielilor de capital
- Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare

d) planul de management trebuie s3i fie corelat si s3 dezvolte planul de
administrare al Consiliuluj de Administratie. Acesta va f; Supus aprobirij
Consiliului de Administratie ;

e) si informeze Consiliul de Administratie asupra stadiuluj recuperarii
debitelor ;

J) sd nu cesioneze contractu] altei persoane :

&) sd intocmeasci trimestria] un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva ;

) s& intocmeasci anual un raport cu privire la remuneratii si ajte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, pe care 1l prezints autoritatij
publice tutelare ; ’
I) si participe Ia sedintele Consiliuly; de Administratie orj de céte ori este

invitat de citre acesta, precum si atunci cand situatia n Mniina .

.



J) s& propuni spre aprobare Consiliului de Administratie bugetul de venituri
si cheltuieli al regiei precum si planul anual de investitii ;

k) s& ia masuri pentru executarea bugetului de venituri si cheltuielj a] regiei
aprobat, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

/) s actioneze in orice moment i interesul regiei si pentru administrarea
eficientd si legald a intregului patrimoniu al regiei.

Art. 6 In scopul indeplinirii obiectivelor s1 criteriilor de performanti
directorul general dispune de urmatoarele prerogative:
@) concepe si aplici strategii/ politici de dezvoltare a regiei;
b) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului cu
respectarca prevederilor legislatiei muncii si al contractului colectiv de

munca;
¢) negociaza Contractul Colectiv de Muncid si Contractul Individual de

Munci;

dj 1cprezintd regia in relatiile cu tertii;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama regiei;

/) alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie si Consiliul
Local al Municipiului Craiova sau prevazute de lege.

V OBLIGATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 7 Consiliul de Administratie are urmdtoarele oblieatii:

a) s& asigure directorului general deplind libertate 1n Organizarea sgj
gestionarea activitatii regiei, In limitele prevazute de lege, de Regulamenty]
de Organizare si Functionare al regiei si de prezentul contract;

b) si asigure directoruluj general toate drepturile prevazute la art. 4.

¢) sd incheie asigurare de rdspundere profesionald directorulyi general,
asiguratsd de regia autonomi. Aceasta nu face parte din rémuneratie si se
acordd in conformitate cu prevederile art.8 alin. 9 din O.U.G nr .169/2’011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cy modificarile s;
completérile ulterioare,

VI DREPTURILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

@) sd numeasci si si revoce din functie directoru] gineral;
£ /




b) sd urmireasci buna executare a prezentului contract dispunand $i masuri
de aplicare a prevederilor acestuia,dupai caz;

¢) sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor si criteriilor de

performanta la termenele stabilite conform contractului de mandat ;

d) si& monitorizeze si si evalueze trimestrial si  anual performantele

directorului;

¢) sa analizeze si sd aprobe in colaborare cu directorul general si ceilalti
directori Planul de Administrare in acord cu Scrisoarea de Asteptri si

Scrisoarea de Intentie;

VII CLAUZE DE LOIALITATE / CONFIDENTIALITATE

Art. 8 Directorului general ii sunt interzise orice activitati in beneticiul

unor agenti economici concurenti, in domeniul de activitate al regiei sau care se

afld in relatii comerciale cu regia.
Art._9 Pe toata durata contractului, directorul general este obligat s3

pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea

. regiei.

VIII RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 Pentry ncindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare g
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiej in
vigoare. Forta majord apari pirtile de raspundere potrivit prevederilor Codulyj
Civil.

Art. 11 Evaluarea activitatii directorului general se face anual de citre
Consiliul de administratie si vizeaz3 atat executia contractului de mandat citsia

planului de management.

Art. 12 (1) Réaspunderea directoruly; general este angajata in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale Regulamentului de Organizare g
Functionare, ale prezentului contract si a hotdrarilor Consiliului  de
Administratie si Consiliului Loca] a] Municipiului Craiova,

(2) Directorul general raspunde civil pentru daunele produse regiei prin
orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin gcte/,dfq" gestiune imprudents,



prin utilizarea abuzivi si neglijentd a fondurilor regiei, dacd acestea nu

constituie infractiuni.

IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o

prealabild notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
Contractul va fi adaptat corespunzator reglementérilor legale ulterioare

incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 14 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
poate inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au

renegociat in vederea prelungirii;

b) renuntarea directorului general la mandatul incredintat pentru motive

intemeiate,sitatie in care acesta are obligatia de a instiinta regia cu cel

putin 30 zile fnainte de renuntare;in situatia in care se produc daune

iminente regiei prin aceasti fenuniare,acesta va raspunde pentru cauzarea

lor,cu exceptia cazului in care continuarea exercitirij mandatului {i poate

provoca lui Tnsusi prejudicii;

¢) revocarea din functie a directorului general;

d) acordul de vointi al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

J) decesul sau punerea sub interdictie Judecatoreasci ga directorului

general;

&) lichidarea judiciars.

Art. 15 In cazul incetarii contractului cu exceptia cazului de g pozitia ,,f,
. . . - ~ - . . . ’ ’
directorul regiei este obligat sd inapoieze regiel toate actele/documentele

precum si bunurile materiale definute in exercitarea atzibutiilor sale.
EEr



XI LITIGH
Art. 16 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea st

interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca
acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judec#toresti.

XII DISPOZITII FINALE

Art. 17 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitii din
Codul Civil (art. 2009 - art. 2032), Regulamentul de Organizare si Functionare
al RA.AD.PFL CRAIOVA, Hotarérile Consiliului Local al Municipiului
Craiova, Hotararile Consiliului de Adininistratie, Contractul Colectiv de Munci
al regiei, O.U.G nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare precum
si alte acte normative emise ulterior semnérii prezentului contract.

Art. 18 La incetarea contractului , regia la cererea fostului director
general, va asigura postul detinut anterior in baza Contractului Individual de
Munca suspendat conform legii.

Prezentul contract intré In vigoare la data semnarii lui de citre parti.

Prezentul contract se Incheie in 5 exemplare: 1 exemplar la autoritatea
tutelard, 1 exemplar la Oficiului Registrului Comertului , 1 exemplar la
RAADPFL. Craiova,l exemplar la Consiliul de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L Craiova si [ exemplar la dl.director general.

Incheiat azi 04.11.2024

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIR
al R.A.A.D.P.F.L. Craiova prin GRIGO
Presedinte de Sedinti,

R GENERAL,
EL CRISTIAN

RESCEANU ALIN IONUT



