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CAPITOLUL | - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduit3 al personalului contractual din R.A.A.D.P.F.L. Craiova. reglementeaz3

| —pnormele de conduit3 profesionale ale personalului contractual si sunt definite in continuare

;od de conduita.

(2) Normele de conduit3 profesionals prevdzute de prezentulcod de conduit3 sunt
obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003-Codul :
muncii, cu modificarile ulterioare. ‘ '
Art.2 - Obiective

Obiectivele prezentuluicod de conduits urmiresc s3 asigure cresterea calitatii: -
serviciiilor, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduit3 profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului R.A.A.D.P.F.L
Craiova al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor regiei in exercitarea functiei;
C) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual
din R.A.A.D.P.F.L Craiova pe de o parte, §i intre cetdteni pe de alta parte.
Art.3 - Principii generale :
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt cele
Trevazute la art.3 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice: .
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul contractual are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii; : ' ’
b) proprietatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea a functiei; - '
C) asigurarea egalititi de tratament a cetatenilor in fata autorit&tilor si institutiilor-publice, principiul
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform c3ruia personalul contractual are-obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd,eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
e)impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia
personalul contractual e obligat s3 aib3 o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice :
interes politic, economic, religios sau de alt3 natur3, in exercitarea functiei publice;” ~." ¢
f) integritatea moral3, principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis s3 solicite sau s3
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori-beneficiuin considerarea functiei
sau a functiei publice pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;
g)libertatea gandirii si a exprimrii, principiu conform cdruia si personalul contractual poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;




)

h) cinstea si corectitudinea, principiul conform c3ruia in indeplinirea atributiilor de

serviciu personalul contractual trebuie s3 fie de buni-credint3 si s3 actioneze pentru

indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschidererea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de

personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse

monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform c3ruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei publice
centrale, administratiei publice locale. Aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei -
Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice
de culturd, educatie, sdnatate si asistent3 social3, companiilor nationale cu capital de stat, personale
numite in consilii stintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in
structurd ori pe langd autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si liberitile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice sau ocrotite si promovate
de lege;

C) principiul responsabilit3tii, conform ciruia orice persoana care semnaleaza incélcéri ale legii este
datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

—d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori

-esizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. ' : o ;

in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si
impiedice avertizarea in interes public; up o L

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare s3 isi
desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta, eficacitatea si economicitateaa folosirii resurselor; v s e

f). principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul.de avertizare in interes public cu
privire la aspectele de integritate publica si bun3 administrare, cu scopul de a spori capacitatea’
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutilor publice; . .. = - kT

@) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale pentru a
diminua sanctiunea administrativé sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava; ' ' :

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadratd intr-o " .

autoritate publica, institutie publicd sau in alt3 unitate bugetar3 care a ficut o

sesizare, convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta constituie o incalcare

a legii. ) : R

Art.4 - Termeni

intelesul prezentului cod de conduita, expresiile si termenii prevazuti la art.4 din. Legea nr.477/2004
actualizata privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice si la

art.3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile p}ub‘lit‘ce si din

alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL Il - Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual

Art.5 - Asigurarea unui serviciu public de calitate : TR T
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii -
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin.fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, personalul contactual are obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, imprtialitatea si eficacitatea autoritatilor
siinstitutiilor publice. ' . ’ ' ' c

Art.6 - Respectarea Constitutiei si a legilor o oo G

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si s3
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Lo S




(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor

legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice

sau a functiilor detinute. - :

Art.7 - Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul R.A.A.D.P.F.L. Craiova, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia. (2)Personalului contractual ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea regiei, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri in legtur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care regia are calitatea de parte,
dacd nu sunt abilitati in acest sens;

C) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decatcele previzute de lege;

d) sa dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de natur
sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionaripublici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice ori de alt3 naturs impotriva statului sau
R.A.A.D.P.F.L. Craiova.

(3) Prevederile prezentuluicod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea

—“nformatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu

acordul conducerii regiei.
Art.8 - Libertatea opiniilor :

in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor R.A.A:D.P.F.L.Craiova, de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se 13sa influentati de considerente personale, iar in-exprimarea opiniilor
trebuie sa aiba o atitudine conciliant3 si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art.9 - Activitatea politics - | |
In timpul orelor de program, personalului contractual ii este interzis sa faca activitate politica.
Art.10 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei .~~~ o o i e k 3ba syl
(1) in relatiile dintre pérsonalul contractual din cadrul regiei, precum si in relatia acestora cu persoanele
fizice sau juridice, personalul contractual este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate. o S
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatji
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei,
ol v il ) ; : :
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

—) dezvaluirea aspectelor vietii private; ,
<) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase. , %3 gen bdme e —
(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru -
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul contractual are.. ..
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice,
prin:
a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
conform principiului tratamentului nediferentiat; I G B Rl B P B By v vt gk
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile .
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte. - - RTTa]
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomand3 respectarea normelor de
conduita prevazute la art. 12 alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art. 11 - Conduita in cadrul relatiilor internationale , _ A .
(1) Personalul contractual care reprezinta regia in cadrul unor organizatii internationale, =
conferinte,seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia s3 promoveze ¢ imagine
favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta. e et el e
(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul contractual are obligatia de’a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. N o S




(3) In deplasarile in afara tarii personalul contractual are obligatia s3 aib3 o conduits corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazd.

Art. 12 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturé politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute, ori pot constitui o recompens3 in raport cu aceste functii.

Art.13 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre regie, de citre alti
salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.14 - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice si a functiilor de conducere, personalul contractual are obligatia sa

asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din

subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriile de

) ,\evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune-ori-aproba
vansari, promovdri, transferuri, numiri sau elibersri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare. -

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la art.3 alin.(1)din prezentulcod de conduit3.

Art.15 - Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile sau a functiei detinute inalte scopuri decat

cele previzute de lege. : . o G et st e 3

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni

de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal

ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. o _

(3) Personalul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturs, din

cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o détin. -

(4) Personalul contractual are obligatia de a nu impune altor angajati contractuali s se inscriein -

organizatii sau-asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. '

Art.16 - Utilizarea resurselor publice RS S e B & il

_| 1) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietdtii publice si private detinute in
«dministrare de R.A.A.D.P.F.L. Craiova, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie

ca un bun proprietar. | - _ TS eI s BT S '

(2) Personalul contractual are obligatia s folosesca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd regiei

numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute. R D

(3) Personalul contractual trebuie s3 propun si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila si

eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. - e e

(4) Personalul contractual care desfisoar3 activititi publicistice in interes personal sau'activitati didactice

le este interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica regiei pentru realizarea acestora.

Art.17 - Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri S s

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privat

a statului, supus vanzarii( concesiondrii, inchirierii) in legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri: ; ,

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori

calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vandute; - ' T T '

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanz3rii bunului respectiv;

C) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate

de cumpdrarea bunului nu au avut acces. o ' B i

(2) Personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privatd a statului ori a R.A.A.D.P.F.L. Craiova, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare

sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.




. i

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor siin situatia conflictului de interese. -

CAPITOLUL Il - Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduité profesionals pentru personalul

contractual
Art.18

(1) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazs si controleaza aplicarea normelor previzute de
prezentulcod de conduitd, atit pentru functia publics cit si pentru personalul contractual.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea producerii
disciplinare din cadrul autorittilor si institutiilor publice, desfdsurata in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003-Codul muncii cu modificirile ulterioare.

Art.19 - Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre personalul contractual, prevdzute de lege ca fiind
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturs directs cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legtur3 cu serviciul;
b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
C)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
d)incélcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese;
e)folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

9 partizanul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor a
g)incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale; '
h)incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursbile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu; , v
j) evaludri neobiective ale personaluluiin procesul de recrutare, selectare,
eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
[) emiterea de acte administrative sau de alti naturd care servesc interese' de grup; m) administrarea
defectuoasa sau frauduloase a patrimoniului public si privat al Primériei; @ il stk

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari-si cel al ocrotirii
interesului public. - B 2 : e A 1 IR AR Lav e ! 1
Art.20 - Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor dentologice si profesionale.

Conform art.3 alin.(2} lit. h poate fi ficuta, alternativ-sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.21, s i
b)conducadtorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare in.care se semnaleazd
practica, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul; . TR a '
c)comisiilor de disciplind sau altor organisme similare celor din primdrie 'sau din - cadrul altor; autorit&ti

_publice, institutii-publice din care face parte persoana care a incalcat legea sau in care se semnaleaza
“calcari ale legii; ‘ e
d)organelor juridice; : ;
€)organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) mass-media; : : ' R 38 SRR e THLE A
g)organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h)organizatiilor neguvernamentale.

Art.21 - Sesizarea

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Ministerul Administratiei si Internelor, 'si Autoritatea
Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la: N o

a) incdlcarea prevederilor prezentuluicod de conduitid de citre personalul contractual; - -
b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra personalului contractual pentru a le determina si
incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzitor. = - e ahe e -

(2) Sesizarea prevézuta la al in. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind compéetente potrivit legii sau
a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul regiei. o e

(3) Personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici-un fel pentru sesizarea cu
bund-credinta a Agentiei Nationala a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplin3 competente, in
conditiile legii. ‘ ’ : o S

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

lese sau numite politic;

promovare, retrogradare si -




Art.22 - Protectia personalului contractual o o

(1) in fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiazs de protectie dupa cum urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art.3 alin.(2) lit. h,
pana la proba contrars;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau
alte organisme similare din cadrul regiei are obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se
face prin comunicat, cu cel putn 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sb sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar
va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.21 lit. a si lit. b, se vor aplica din oficiu m3surile
de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat, prevazut la art. 12 alin.(2)
lit a din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor

(4) in litigiile de munc3 sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicat3 ca urmare
a unei avertizari in interes public, ficuti cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinara, prin
compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati publice,
institutii publice sau unit&ti bugetare,pentru a inl3tura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a

—actelor de

avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.
Art.24 - Publicitatea cazurilor sesizate L AE. otk o Tk i mnte L ey g e

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfdsuratd in cursul anului precedent:va cupriride si modulin
care a fost respectat prezentul cod de conduit3 si trebuie sd cuprinda si urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incdlcare a normelor.de conduit3 profesionald;

b) categoriile sinumarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd moraldsi
profesionals; : a8 : e peee i

C) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentuluicod de conduit3

d) evidentiera cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sd actioneze sub.presiunea factorului -
politic; o : BRI R AR RS R R '

e) recomandérile propuse; :

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.: -

(2) Raportul se publici pe pagina de Internet a regiei. i i

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

_Art.25 - Raspunderea E o -

1) incdlcarea dispozitiilor prezentuluicod de conduits atrage raspunderea disciplinarda . -
personalului contractual, in conditiile legii. ‘ SN A N ol ol A S
(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentuluicod de
conduita side apropune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele numite de citre conducitorul regiei s3 efectueze cercetarea administrativi pentru
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti si s propun3 aplicarea sanctiunilor disciplinare vor
avea in vedere prevederile Legii nr. 52/2003, cu modificirile ulterioare. s oy AR REES

(4) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii. A L

(8) Personalul contractual réspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in‘care, prin‘faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduit3 profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.26 - Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare o
Prevederile prezentuluicod de conduitd se vor armoniza cu regulamentul Intern, cu regulamentul de
organizare si functionare.

Art.27 - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor Centrul de Informare a Cetateanului are obligatia de a asigura publicitatea
prin toate mijloacele, iar personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu

subalternii si cu persoanele din afara regiei pentru a promova principiile si normele prezentului cod de
conduita.




Art.28 - Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduita intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Consullul de Admmlstratle al
R.A.A.D.P.F.L Craiova prin hotarare.

Actualizat in data de 11.06.2019
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